
本研究は、へき地の医療従事者が僅少であるため生じる医療格差の
問題を解消すべく、女性医師の確保という観点から課題解決に取り組
んだ作品である。医師の多くが女性である地域医療先進国キューバ
の労働環境を参考に、結婚・出産を機に職を退いた女性医師が働き
やすい環境を整備することで医療従事者を確保しようとする提案は納
得のいくものであった。行政に対する提案としては高く評価する一方
で、この問題に対して地域住民が取り組めることはなかっただろう
か？本コンテストの主旨からいっても、地域連携という視点でこの問
題にどう立ち向かうのかという考察があれば、より高い評価が得られ
たのではないだろうか。
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