
お問い合わせ先 ： 愛媛大学社会共創学部事務課 TEL：089-927-8927 MAIL：crisoumu@stu.ehime-u.ac.jp

司会：山中 亮（社会共創学部地域資源マネジメント学科 准教授）

■ 開催趣旨

社会の多様化が進み、地域社会における課題の不確実性と複雑性が顕在化してきています。そのため、企業・組織の経
営やマネジメント、課題の解決等に関する「深い思考力」に基づいた合理的な意思決定や判断が必要です。一方で、情報
化社会やDXの急速な浸透が社会構造に大きな変革をもたらしています。これまでのように、座学での理論だけでは課題の
本質をしっかり捉えることができません。今後は、理論と実践の融合が求められます。
今回の社会共創フォーラムは、⻑年にわたり株式会社⻑⾕⼯不動産ホールディングスをはじめとする企業グループの経

営を牽引してこられた天野里司氏をお迎えします。社会共創学部が掲げる「サーバント・リーダーシップ（地域や人々に
寄り添うリーダーシップ）」を念頭に、激変する事業環境の中で強固な組織を築き上げてこられたご経験から、これから
の社会で求められる「リーダーの⼼構え」や⾃らを成⻑させるヒントについてご助⾔をいただきます。

社会共創フォーラム2026
日時：令和8年11月20日（金）12時40分〜14時10分

■ 講演者

天野 里司（あまの さとし）氏

■ プログラム

松村 暢彦（社会共創学部 学部長）開会挨拶12:40～12:45

天野 里司 氏
（元 株式会社長谷工不動産

ホールディングス 取締役会長）

講演題目
「『視座自在』〜地域に寄り添うリーダーの⼼構え〜」

講演概要

変化が激しく、多様な価値観が交錯する現代社会において、
地域の課題に向き合い、多様な人々と協働しながら、新たな
価値を生み出すリーダーシップが求められています。他者や
地域に寄り添い、その成⻑や発展を⽀えながら、地域社会と
共に、より豊かで持続可能な社会を創り出すことが重要です。
本講演では、⻑⾕⼯グループの経営トップとして、事業の

成⻑と変革を牽引してこられた天野里司氏をお迎えし、「視
座⾃在」というテーマのもと、リーダーに求められる⼼構え
や組織づくりの真髄について、豊富な実体験や具体的な事例
を交えながらお話しいただきます。

12:45～14:00

山中 亮（社会共創学部 准教授）閉会挨拶14:00～14:10

写真

事前参加申込制

下記の二次元コードを読み込ん
でお申し込みください。

https://forms.cloud.microsoft/r/cvXpzLS1TU

※先着100名様
※11/13（金）17時

締切

二次元コードが読み込めない場合

略歴：
埼玉大学教養学部国際関係論コース卒業
1980年3月 株式会社⻑⾕川⼯務店（現株式会社⻑⾕⼯コーポ

レーション）入社
2015年12月 株式会社ジョイント・コーポレーション（現株式会

社⻑⾕⼯不動産）代表取締役社⻑
2017年4月 株式会社⻑⾕⼯不動産ホールディングス代表取締役

社⻑（兼務）
2021年6月～2026年7月一般社団法人企業研究会 副会⻑
2023年4月 株式会社⻑⾕⼯不動産ホールディングス取締役会⻑
2026年3月 同社取締役会⻑を退任

主 催：愛媛大学社会共創学部
後 援：愛媛大学社会共創学部同窓会
実施形式：対面 ※事前参加申込制
場 所：愛媛大学城北キャンパス

コラボハウスホール


